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Rozwdéj aktywnosci spotecznej w powiecie debickim 1

KAPITAL LUDZKI ol

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI *

eFs

Europejski Fundusz Spoteczny

Od 1 czerwca 2008 r. ruszyta realizacja projek-
tu systemowego ,Rozwéj aktywnosci spotecznej
w powiecie debickim”. Projekt jest realizowany
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Debicy w ramach Priorytetu VII Promocja inte-
gracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upo-
wszechnianie aktywnej integracji, Poddziata-
nie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej in-
tegracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfi-
nansowanego ze srodkéw Europejskiego Fundu
szu Spotecznego.

Czas trwania projektu przewidziano na okres
od 1 czerwca 2008 r. do 31 grudnia 2013 r.
Na kazdy rok bedzie sktadany nowy wniosek pro-
jektowy.

Aktywizacjq spoteczng w ramach projektu
w 2008 r. objetych bedzie 30 usamodzielnianych
wychowankéw z placéwek opiekuinczo - wycho-
wawczych i rodzin zastepczych w wieku 18-25
lat (osoby niezatrudnione, korzystajqce ze $wiad-
czen PCPR).

Celem gtéwnym projektu w 2008 r. jest urucho-
mienie aktywizacji spofecznej tych os6b poprzez
zastosowanie systemu zintegrowanego wsparcia.
Kluczowym problemem spotecznym z punktu wi-
dzenia zadan PCPR realizowanych w powiecie de-

bickim jest bowiem pogtebiajqce sie zjawisko wy-
kluczenia spotecznego oséb objetych swiadcze-
niami pomocy spotecznej, w tym w szczegélnosci
os6b opuszczajgcych placéwki opiekunczo-wy-
chowawcze i rodziny zastepcze. Tego typu formy
zastepczej opieki kazdego roku opuszcza od 10
do 30 o0s6b z terenu powiatu debickiego.

Osoby te mimo osiqgniecia petnoletnosci
W znaczeniu prawnym nie sq przygotowane
do samodzielnosci oraz wykonywania rél spo-
tecznych oséb dorostych. Miodziez ta nie posia-
da wystarczajgcych umiejetnosci psychospotecz-
nych koniecznych do prawidtowego funkcjono-
wania w spoteczenstwie, co w potgczeniu z pro-
blemami natury emocjonalnej, brakiem wspar-
cia ze strony rodziny biologicznej, niedostatecz-
nym wsparciem instytucji pomocy spotecznej,
nieumiejetnosciq poruszania sie na rynku pracy
oraz problemami bytowo-finansowymi zwieksza
ryzyko znalezienia si¢ tej mtodziezy poza margi-
nesem zycia spotecznego.

W szczegdlnosci wychowankowie placéwek,
przyzwyczajeni do zorganizowanego trybu zycia
narzucanego przez instytucje, potrzebujq wspar-
cia w okresie przejsciowym. Dodatkowo niskie
wyksztatcenie, brak kwalifikacji zawodowych, ni-
skie poczucie wtasnej wartosci, brak wiary we
wiasne mozliwosci i pogodzenie z wlasnym losem
powodujg, ze usamodzielnieni wychowankowie
domoéw dziecka sq grupq szczegélnie dyskrymi-
nowang na rynku pracy. Stqd tez konieczne jest
objecie tych oséb systemem odpowiednich dzia-
tan majgcych na celu integracje spoteczng oraz
ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trud-
nych sytuacjach, poszukiwania pracy oraz poru-
szania sie na rynku pracy, prowadzgce do zwiek-
szenia samodzielnosci oraz aktywizacji spotecz-
nej, edukacyjnej i zawodowe;j.

PCPR w Debicy boryka sig z problemami finanso-
wymi, ktére uniemozliwiajq skierowanie petnego
strumienia pomocy do wszystkich potrzebujg-

W ramach projektu zrealizowane
zostanq nastepujgce dziatania:

¢ indywidualne poradnictwo i wsparcie usa-
modzielnianych wychowankéw w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umie-
jetnosci zawodowych umozliwiajgcych po-
wrét do zycia spotecznego oraz upowszech-
nianie integracji spotecznej i pracy socjalnej
w powiecie (w ramach dziatania zostanie za-
trudniona wysoko wykwalifikowana i do-
Swiadczona kadra - tzw. asystenci usamo-
dzielnienia);

* warsztaty psychoedukacyjne z zakresu: ko-
munikacji interpersonalnej, treningu radze-
nia sobie ze stresem, zarzqgdzania czasem
wolnym, wzmacniania poczucia wlasnej war-
tosci, diagnozowania wtasnych potencjatéw
i ograniczen, konstruktywnego rozwigzywa-
nia konfliktéw, przygotowania do prawidto-
wego funkcjonowania w rolach spotecznych,
profilaktyki uzaleznien, zagadnien prawnych
zwigzanych z usamodzielnieniem;

* warsztaty ,Mtody czlowiek a rynek pracy”,
ktorych celem jest m.in. pobudzenie wycho-
wankéw do aktywnej postawy na rynku pra-
cy, wyposazenie ich w umiejetnosci zdoby-
wania informacji o rynku pracy, efektywnego
poszukiwania pracy oraz promowania wia-
snej osoby;

* cykl warsztatéw ,Przedsiebiorczosc i psy-
chologia biznesu”, ktorych celem jest rozbu-
dzenie aktywnosci zawodowej usamodziel-
nianych wychowankoéw, pokazanie rynku
pracy od strony pracodawcy oraz przygoto-
wanie podtoza psychologicznego i meryto-
rycznego do samorealizacji w charakterze
przedsiebiorcy;

¢ indywidualne doradztwo zawodowe.

cych. Istotnym problemem sq niedobory kadrowe
w PCPR. Centrum w Debicy zatrudnia 15 pracow-
nikéw w tym zaledwie dwéch na etatach, pracow-
nika socjalnego. Stqd zrodzit si¢ pomyst napisania
przez tychze pracownikéw, przecigzonych nad-
miarem obowigzkéw i klientéw potrzebujgcych
pomocy, skutecznego programu wsparcia.

Zajecia warsztatowe odbywaé sie bedg w ma-
tych (10-15-osobowych) grupach prowadzonych
przez wykwalifikowanq kadre.

Realizacja projektu w 2008 r. zmierza do rozpo-
znania sytuacji zyciowej i zawodowej - uwarun-
kowan, mozliwosci i perspektyw - 0os6b opuszcza-
jacych rodziny zastepcze i placéwki opiekun-
czo-wychowawcze w powiecie debickim. Planuje-
my wykorzystanie zdobytego przy realizacji ni-
niejszego projektu doswiadczenia w projektach
o podobnym charakterze na kolejne lata.

Na zakonczenie projektu odbedzie sie uroczysta
konferencja, w ktérej wezmq udziat uczestnicy
projektu, a takze pracownicy, przedstawiciele
wladz samorzgdowych powiatu debickiego i za-
proszeni goscie. Zostang na niej przedstawione
zrealizowane w ramach projektu dziatania i osig-
gniete wyniki oraz informacje i referaty dotyczqg-
ce sytuacji oséb opuszczajgcych placéwki opie-
kunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze zaréw-
no w lokalnym srodowisku, jak réwniez w skali
wojewédztwa podkarpackiego i catego kraju.
Wieloptaszczyznowe ujecie tematyki usamodziel-
nienia przedstawione w kontekscie dziatan reali-
zowanych w ramach projektu ,Rozwéj aktywno-
$ci spotecznej w powiecie debickim” pozwoli sku-
teczniej wykorzysta¢ zdobyte informacje i efek-
tywnie wplyngé na zmiane sytuacji usamodziel-
nianych oséb z placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych i rodzin zastepczych w powiecie debickim.
Dane kontaktowe: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Debicy, ul. Strumskiego 1, 39-200 De-
bica, adres biura projektu: ul. Konarskiego 10,
39-200 Debica, tel. (0-14) 683-23-23




