Projekt systemowy: "Program aktywizacji społecznej w powiecie dębickim" realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
przy współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy
ul. Parkowa 28, 39-200 Dębica

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko

Koordynator projektu systemowego pn. „Program aktywizacji społecznej w powiecie dębickim”

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Priorytet VII: Promocja Integracji Społecznej 

Działanie: 7.1  Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 
Poddziałanie: 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra 
pomocy rodzinie
I. Wymagania niezbędne: 
1. Wykształcenie wyższe; 
2. Doświadczenie zdobyte w ostatnich 4 latach w koordynowaniu działań i zadań minimum jednego projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, a także ich monitoringu i ewaluacji; 
3. Znajomość założeń „Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013”;
4. Znajomość zasad i procedur realizacji projektów POKL współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 
5. Znajomość zasad kwalifikowalności wydatków i rozliczeń projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego; 
6. Biegła obsługa komputera i Internetu, w tym umiejętność pracy w Generatorze Wniosków Aplikacyjnych POKL oraz w Generatorze Wniosków Płatniczych. 
II. Wymagania dodatkowe:
1. Ukończone studia podyplomowe, kursy, szkolenia związane z projektami współfinansowanymi ze środków Unii Europejskiej; 
2. Znajomość ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.); 
3. Znajomość problematyki bezrobocia, niepełnosprawności i wykluczenia społecznego; 
4. Predyspozycje osobowościowe: obowiązkowość, umiejętność pracy w zespole oraz samodzielnego podejmowania decyzji, kreatywność , rzetelność, zaangażowanie w wykonywaną pracę. 
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Nadzór nad terminowym i właściwym zrealizowaniem całości projektu systemowego;
2. Koordynowanie działań projektowych oraz prac osób zaangażowanych w projekcie; 
3. Współpraca z pracownikami zespołu projektowego oraz uczestnictwo w spotkaniach zespołu projektowego; 
4. Nadzór merytoryczny nad zgodnością prowadzonych działań z zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym szczegółowym budżetem i przyjętym harmonogramem zadań;
5. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu; 
6. Konsultowanie i podejmowanie strategicznych decyzji związanych z realizacją projektu;
7. Utrzymywanie stałych kontaktów z Opiekunem projektu w Instytucji Pośredniczącej, uzgadnianie wszelkich zmian i przekazywanie ich w formie pisemnej, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji oraz przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji Umowy o dofinansowanie projektu; 
8. Reprezentowanie Wnioskodawcy w kontaktach z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, jako Instytucją Pośredniczącą; 
9. Przygotowywanie w części merytorycznej i nadzór nad terminowym przekazywaniem Instytucji Pośredniczącej wniosków o płatność wraz z wymaganymi załącznikami, sporządzonych w Generatorze Wniosków Płatniczych, zgodnie z aktualnymi wytycznymi Instytucji Pośredniczącej; 
10. Poddanie się kontroli i nadzorowi ze strony Instytucji Pośredniczącej oraz innych instytucji upoważnionych do kontrolowania projektów unijnych; 
11. Monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących realizowanego projektu, mających wpływ na prawidłową realizację projektu oraz niezwłoczne podejmowanie stosownych działań w tym zakresie;
12. Dbałość o prawidłowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji projektu, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o ochronie danych osobowych; 
13. Inne zadania zlecone przez Dyrektora PCPR w Dębicy niż wymienione powyżej, a związane bezpośrednio z realizacją projektu. 
IV. Wymagane dokumenty:
1. Życiorys (CV);
2. List motywacyjny; 
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia (dyplom ukończenia studiów wyższych); 
4. Kserokopie innych dokumentów potwierdzających przygotowanie oraz posiadane kwalifikacje i umiejętności (dyplom, certyfikat, zaświadczenie); 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej, powinny być potwierdzone własnoręcznym podpisem oraz opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z  ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
V. Warunki zatrudnienia:
1. Umowa zlecenie na czas określony, która będzie zawarta po podpisaniu w 2012r. Aneksu do Umowy o dofinansowanie projektu systemowego pn. „Program aktywizacji społecznej w powiecie dębickim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Wynagrodzenie będzie finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
VI. Forma i termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy, ul. Parkowa 28; 39-200 Dębica (sekretariat - pokój 413, IV piętro) lub za pośrednictwem poczty na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy, w terminie do dnia 14 listopada 2011r. 
do godz. 15.00. 
Aplikacje, które wpłyną do PCPR w Dębicy po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. 
Po wstępnej weryfikacji przeprowadzona zostanie rozmowa z każdym kandydatem/kandydatką, którzy złożyli dokumenty aplikacyjne. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie. 
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodziny w Dębicy

mgr Krystyna Kamińska
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dębicy, ul. Parkowa 28, 39-200 Dębica, tel.: (14) 680 31 92
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