Starosta Debicki

oglasza nabér kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Debicy z siedziba przy ul.Parkowej 28, 39-200 Debica

na wolne stanowisko pracy

Podinspektora w Wydziale Gospodarki NieruchomoS$ciami

L. Liczba wakatow i 1 etat — pelny wymiar czasu pracy

| wymiar czasu pracy

IL Nr ewidencyjny naboru |ofertanr2/10

III. | Data publikacji 21 kwietnia 2010r.

ogloszenia
IV. | Termin skladania ofert | 4 maja2010r. godz. 15
do:

V. Wymagania niezbedne: 1. wyksztalcenie: wyzsze z zakresu prawo, administracja.
geodezja, dopuszczalne inne wyzsze wyksztalcenie o
tematyce zwigzanej z nieruchomosciami

2. doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata pracy w
administracji publicznej, w tym co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy na stanowisku ds. gospodarki
nieruchomos$ciami publicznoprawnymi badZz podobnym.
Dodatkowym atutem bgdzie znajomo$¢ lokalnego rynku
nieruchomosci .

3. osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4, nieposzlakowana opina,

5. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
pelni praw publicznych,

6. obywatelstwo polskie,

7. umiejetnosci zawodowe: szeroka znajomos¢é problematyki
prawnej 1  geodezyjnej w  zakresie  gospodarki
nieruchomosciami, umiejgtno$¢ prowadzenia postepowan
administracyjnych, redagowania decyzji administracyjnych
oraz innych pism urzedowych. Dodatkowo znajomos¢
obslugi programéw pakietu MS OFFICE oraz EWMapa i
EWOpis, Lex

VI. | Zakres zadan: 1. Przygotowanie dokumentacji oraz prowadzenia spraw z zakresu:

e gospodarki zasobem nieruchomosei Powiatu Debickiego




e przejmowania , nabywania nieruchomosci na rzecz Powiatu
Debickiego

e ewidencjonowanie nieruchomosci oraz sporzadzanie
planéw wykorzystania zasobu Powiatu Debickiego

e sprzedazy oraz oddawania nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste

e przekazywania nieruchomosci w trwaty zarzad,
uzytkowanie, (ustanawianie i wygaszanie praw)

e przekazywania nieruchomosci na cele szczegolne,

darowizn oraz zamian nieruchomosci

e ustalanie sposobu oraz termindéw zagospodarowania
nieruchomosci

e wydzierzawiania, wynajmowania i uzyczania
nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu Powiatu
Debickiego

e przygotowywanie dokumentacji geodezyjno-prawnej do
postgpowan sgdowych w sprawach dotyczacych wlasnosci
lub innych praw rzeczowych na nieruchomosci

e prowadzenie postepowan w sprawach wylgczenia gruntow

z produkcji rolne;j.
VII. | Okreslenie Pracownik odpowiada za redagowane decyzje i prowadzone
odpowiedzialnosci: postepowania tj. wykonywanie powierzonych obowigzkow w
sposob rzetelny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
VIIL. | Wymagane dokumenty: 1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy,

3. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie
(dyplom),

4. kserokopie $wiadectw pracy ,

dokument poswiadczajacy wymagany staz pracy,

6. kserokopie zaswiadczen oraz  innych dodatkowych
dokumentow 0o  posiadanych kwalifikacjach i
umiej¢tnosciach,

7. oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. oéwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458).
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Przed zawarciem umowy o prace kandydat winien dostarczyé oryginal waznego

zaswiadczenie o niekaralnosci.







