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DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. SWIETEGO OJCA PIO
W DEBICY, ul. 23 SIERPNIA 3, OGEOSZA NABOR
NA WOLNE STANOWSKO URZEDNICZE
Stanowisko: KIEROWNIK ZESPOLU SEGMENTU I W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ im. Swietego Ojca Pio_w Debicy, ul. 23 Sierpnia 3.
Wymiar etatu:_PEENY ETAT
I. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni z praw publicznych;

- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

- posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy w pomocy spolecznej;

- posiada dyplom pielggniarki oraz wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci praca socjalna,
pedagogika, polityka spoleczna, psychologia, pielggniarstwo, socjologia lub nauka
o rodzinie.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej i przepiséw wykonawczych;

- znajomos$¢ Kodeksu pracy i Kodeksu postgpowania administracyjnego;

- znajomos$¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

- znajomo$¢ ustawy o zawodach pielggniarki i polozne;j;

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

- znajomos$¢ przepiséw z zakresu bhp, p.poz i sanitarno-epidemiologicznych;

- wysoka kultura osobista;

- umiejetno$é pracy w zespole, umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
umiej¢tnosé negocjacji;

- umiejetnoscei analityczne, wnioskowania i szybkiego podejmowania decyzji;

- dobra organizacja pracy, umiej¢tnosé kierowania zespolem pracownikéw, dyspozycyjnosé,

- pozytywne i zyczliwe nastawienie do oséb starszych i chorych;

- odpowiedzialnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé.



II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.0rganizowanie pracy w Segmencie II, planowanie, koordynowanie pracy podlegtych
pracownikéw, kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie
zmian majacych na celu poprawg jakosci ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancéw Domu.

2Nadzér nad prawidlowsg realizacja zadan Zespolu w Segmencie II pod wzgledem:
stwarzania jak najkorzystniejszych warunkéw prawidlowego rozwoju fizycznego
i psychicznego mieszkancéw, rozwijania samodzielnosci mieszkancow, aktywnego
uczestnictwa mieszkancéw w pracy i w zyciu Domu, organizacji prawidlowego trybu zycia
mieszkanca, wyrabiania prawidlowych nawykéw kultury i Zycia spolecznego
podopiecznych.

3. Koordynacja i odpowiednie zorganizowanie pracy personelu szczegdlnie poprzez ulozenie
grafikéw pracy oraz informowaniu o ustaleniach dotyczacych pracy z mieszkaficami.

4. Interwencje w trudnych sytuacjach — rozwigzywanie probleméw 2z mieszkaficami
i podleglym personelem.

5. Zglaszanie usterek urzadzen sprzgtow, planowanie oraz dokonywanie zakupéw elementow
wyposazenia pomieszczen.

6. Nadzor nad utrzymaniem w czysto$ci pomieszczen w Segmencie I oraz motywowanie
mieszkancow do czynnosci porzadkowych, dbanie o ich odpowiedni wystrdj i dekoracjg.

7. Pomoc przy opuszczaniu i przyjmowaniu mieszkancow do Domu.

8. Motywowanie pracownikdw do pracy oraz kontrolowanie dyscypliny pracy.

9. Szkolenie nowoprzyjetych oraz zatrudnionych pracownikow.

10. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu Segmentu II.

III. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- zyciorys zawodowy z opisem do$wiadczen i osiagni¢¢ zawodowych;

- wlasnorecznie potwierdzone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
i zdobyte kwalifikacje zawodowe;

- wlasnorecznie potwierdzone kserokopie dotychczasowych §wiadectw pracy;

- o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych;

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe;



- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926
zzm.);

- kwestionariusz osobowy;

- krotka koncepcja pracy na stanowisku kierownika Zespolu Segmentu II.

IV. Termin i miejsce skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢é w terminie do § lipca 2010 roku
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownika
Zespotu Segmentu II” pod adresem: Dom Pomocy Spolecznej im. Swietego Ojca Pio
w Debicy, 39-200 Degbica, ul. 23 sierpnia 3, lub sklada¢ w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej im. Swigtego Ojca Pio w Debicy w godzinach od 7.30 do 14.30

Aplikacje, ktére wplyna do Domu Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. W przypadku wyslania zgloszenia poczta decyduje data wplywu
formularza do DPS.

V. Postgpowanie kwalifikacyjne:

Na podstawie zlozonych dokumentéw aplikacyjnych Komisja rekrutacyjna dokona
poréwnania danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie o terminie przeprowadzenia
konicowego postepowania kwalifikacyjnego.

Korncowe postepowanie kwalifikacyjne obejmowaé bedzie rozmowg kwalifikacyjna.
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