STAROSTWO POWIATOWE
39-200 D¢bica ul. Ogrodowa 4
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Stanowisko : Inspektora w Wydziale Rozwoju, Inwestycji i Zaméwien Publicznych
Starostwa Powiatowego w Debicy ul. Ogrodowa 4

1. Wymagania niezbg¢dne:
wyksztalcenie: wyzsze techniczne, z zakresu budownictwa,

uprawnienia: budowlane, wykonawcze w zakresie konstrukcji budowlanych — bez
ograniczen,

umiejetnosci zawodowe:

biegla znajomos$¢ obstugi komputera,

praktyczna znajomos¢ programéw kosztorysujacych,

znajomo$é ustawy Prawo zamowien publicznych,

znajomos¢ przepiséw budowlanych i kpa,

do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowisku zwigzanym z
realizacja inwestycji (przygotowanie, zlecenie, realizacja, rozliczanie),

posiadanie prawa jazdy,

do$wiadczenie zawodowe :

co najmniej trzyletni staz pracy, w tym roczny staz na stanowisku kierownika budowy,
pozadane do$wiadczenie przy realizacji inwestycji w administracji publicznej,
dos$wiadczenie w rozliczaniu inwestycji budowlanych,

pozadane do$wiadczenie w rozliczaniu inwestycji finansowanych ze sSrodkow
publicznych,

2. Wymagania dodatkowe: dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnos¢,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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prowadzenie spraw dotyczacych remontéw i modernizacji w budynkach Starostwa i
jednostek podleglych,

przygotowanie zakresu rzeczowego dla zleconych projektéw budowlanych wraz ze
wstepna wyceng w ramach budzetu,

odbiér dokumentacji projektowych,

uzyskiwanie pozwolen na budowe — wspotpraca z Wydziatlem AB w/m,
przekazywanie placéw budow Wykonawcom celem realizacji inwestycji ,
sprawowanie nadzoru nad wykonaniem umowy przez Wykonawce,

organizowanie odbioréw cz¢sciowych i odbioréw koficowych robét budowlanych,
wspolpraca w zakresie uzyskiwania pozwolenia na uzytkowanie realizowanych
obiektéw budowlanych,

interweniowanie w przypadku koniecznosci wykonania napraw gwarancyjnych,
organizowanie przegladow przed uptywem okresu gwarancyjnego,

organizowanie odbioréw gwarancyjnych,

przekazywanie zrealizowanych zadan do eksploatacji,

wspélpraca z uzytkownikami obiektéw w przypadku naglych awarii urzadzen



technicznych,

e nadzér nad powiatowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
inwestycji,

e rozliczanie remontéw i inwestycji, przeprowadzenie odbioru robot zgodnie z
warunkami technicznymi, sprawdzanie kosztorysow powykonawczych,

e sprawowanie nadzoru nad wykonaniem remontow i inwestycji w podlegtych
Starostwu placéwkach,

o wspolpraca w zakresie przygotowania dokumentacji i realizacji zaméwien
publicznych, :

o przeprowadzanie procedur przetargowych, opracowywanie i przechowywanie
wymaganych dokumentéw dla dostaw i ustug realizowanych na potrzeby Starostwa
Powiatowego zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych o wartosci szacunkowej
powyzej 14.000 euro,

e opracowywanie kosztorysow dla rob6t budowlanych.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane uprawnienia,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych do$wiadczenie zawodowe i wymagany staz
pracy,

e) kwestionariusz osobowy,

f) oéwiadczenie kandydata , ze nie byt karany za przestgpstwo popelnione umysinie,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat winien dostarczy¢ zaSwiadczenie o
niekaralnosci.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzgdu lub poczta na adres:

Starostwo Powiatowe

39-200 Dgbica

ul. Ogrodowa 4
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w
Wydziale Rozwoju, Inwestycji i Zaméwien Publicznych” w terminie do 9 kwietnia 2008r.
(liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego).
Aplikacje, ktore wpltyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.powiatdebicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Dgbicy przy ul. Ogrodowej 4.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z

dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z
péin. zm.)”.

Druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w siedzibie jednostki dokonujacej naboru lub na
stronie internetowej BIP.




